
Design the Positive: Positive Thinking, Positive  

Communication and Positive School 
Spaces 



Курс је осмишљен тако да испуни све већу потребу и  

интересовање за ову тему. У практичној је форми, у  

формули радионице, где су, поред теоријских увода,  

наставници експериментисали у вежбама у првом лицу и  

креирали пројекте за унапређење позитивног приступа  

школи и образовању уопште. Научили смо како да  

побољшамо позитивно размишљање, смањимо негативан  

разговор са самим собом, практикујемо захвалност, хумор  

и свесност, и колико је важно хвалити себе.  

Научили смо како да увежбамо позитивну комуникацију са  

самим собом, нашим ученицима и колегама, како да  

негативну, ометајућу, неефикасну комуникацију  

претворимо у круг позитивних односа. Опет је наглашено  

оно чега смо већ били свесни, колико је важно окружење,  

у школи пре свега, архитектура, уређење саме учионице и  

простора ван ње.  



Учесници мобилности:  

Ирена Митић, проф. хемије 

Александра Стојковић, проф.  
математике 



Курс помаже полазницима да: 

• Практикују и поспешују позитивно размишљање, смањују  
негативну самокритику, практикују захвалност, што више  

хумора и mindfulness; 

• Практикују позитивну комуникацију са собом, ученицима и  
колегама; 

• Креирају позитивно, пријатно окружење у учионици и ван ње  
кроз принципе одрживог дизајна и уређења; 



1. дан - Увод у  курс; “ позитивно” образовање 

• Дочек учесника, активности “разбијања леда”; 

• Презентација школа из којих долазе полазници  

курса; 

• Темељи  “позитивног” образовања 

• Историја, оснивачи, теорије и методе; 
• Презентација слајдова и индивидуалне активности 



Мартин Селигман, психолог и један од водећих  

стручњака у области позитивне психологије,  

аутор је такозваног PERMA модела среће и  

психолошког благостања, за који верује да може  

у великој мери утицати на наш квалитет живота.  

PERMA је акроним енглеских речи које се  

односе на следећих пет компоненти: 

P – positive 
emotions 
E - engagement 

R - relationships 

M - meaning 

A - accomplishment 



2. дан – Значај психологије    

• Корени негативног поимања сопствене личности;  
• Практиковање MINDFULNESS-a и хумора;  
• Практичне активности  

Постаните свесни својих јаких страна;  

Вежбање сопствених снага карактера доприноси повећаном осећају благостања и смањује потенцијални психолошки  

стрес код одраслих. Такође, доприноси већем задовољству животом и мањем броју симптома депресије код деце. 

Вежбање радозналости, истрајности, социјалне интелигенције и љубави према учењу као и смањење негативне  

самокритичности може помоћи ученицима и наставницима. 

Вежбање пажње и хумора (радионица).  



3. дан – Позитивна комуникација 

• Трансформација у позитивну комуникацију,  

вербалну и визуелну 

Акценат је на позитивној комуникацији и на који начин сваку комуникацију претворити у позитивну, визуелно и  

вербално.  

Стратегија групног рада, тимски рад (подела у групе, број ученика у групи....). Које су предности групног рада. 

https://www.jigsaw.org 



Интровертни ученици захтевају  
посебну пажњу код тимског рада  Како се групе формирају? 

Другачији распоред седења 
Примери тимског рада 



Након завршеног дана на  
курсу, за полазнике курса  
организован је кратак  
обилазак Фиренце, уз  
пратњу локалног водича  
са Teacher academy: 



4. дан – Позитивност - од снова до реалности 

• Креирање позитивног окружења: Да ли је позитивна школа само сан? 

• Дизајнирање психолошких принципа за школе;  
• Активност: индивидуална или групна; 

Позитивaн простор и дизајн у школи- створити пријатно окружење у учионици и ван ње. 



Позитивaн простор и дизајн у школи- створити пријатно окружење у учионици и ван ње. 



5. дан – Design Thinking 

• Design Thinking у школама;  
• Радионица – тимски рад.  
• Додела сертификата 

редефинише је ако је  

Design Thinking се односи на 

скуп когнитивних, стратешких 

и практичних процедура које 

се користе у процесу 

решавања неког проблема. 

Наставник дефинише проблем, 

ученици brainstormingom 

долазе до различитих идеја за 

решавање, група дискутује о 

њима, бира једну, примени је и 

након тога дискутује о 

резултатима и редефинише је 

ако је потребно. 

 



Радионица- тимски рад  

Учесници семинара су подељени у 3  

групе(по 4 учесника у свакој групи) и  

преко online платформе Gooschase имали  

су задатак да пошаљу задатке у виду  

видео снимака, фотографија, репортаже... 

Задатак је обављен уз доста смеха,  
позитивне атмосфере и лепог дружења. 



 

6. дан –  Евалуација курса; екскурзија и друге спољне културне активности 

Обилазак  Siene и посета локалној винарији 


